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Mehr Informationen zur Berechnungsmethodik, zur 
Kompensation und dem gewählten Goldstandard-
Klimaschutzprojekt finden Sie unter klima-druck.de/ID.

klima-druck.de
ID-Nr. 

Druckprodukt 
CO₂ kompensiert

25206687
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Sie nutzen die Onlinegeschäftsstelle 
noch nicht? 
Registrieren Sie sich jetzt und starten Sie in die Zukunft  
der digitalen Gesundheitsversorgung.
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Art der Schwimmhilfe
Schwimmwesten bieten meist 
besseren Auftrieb und Sicher-

heit als Schwimmflügel. Als sichere 
Schwimmhilfen können laut DLRG 
(Deutsche Lebens-Rettungs-Ge-
sellschaft) nur solche angesehen 
werden, die sich sicher und fest am 
Körper befestigen lassen. Verstell-
bare Riemen sind von Vorteil. Gut zu 
wissen: Eine Schwimmweste gilt als 
Hilfsmittel für Nichtschwimmer oder 
um den Kraftaufwand beim Schwim-
men(lernen) zu reduzieren. Rettungs-
westen hingegen kommen zum Bei-
spiel auf Segelbooten zum Einsatz. 
Sie sind ohnmachtssicher, das heißt, 
sie drehen auch eine bewusstlose 
Person selbstständig in Rückenlage, 
halten den Kopf über Wasser und 
somit die Atemwege frei. 

Sicherheitsstandards
Achten Sie darauf, dass 
die Schwimmhilfe den 

geltenden Sicherheitsstandards 
entspricht, wie z. B. EN 13138 in 
Europa. 

Alter und Gewicht
Wählen Sie eine Schwimm-
hilfe, die für das Alter und 

das Gewicht Ihres Kindes geeignet 
ist. Viele Produkte haben spezifi-
sche Empfehlungen.

Material und  
Verarbeitung
Achten Sie auf strapazierfä-

hige und hautfreundliche Materia-
lien, die UV-beständig sind.

Einsatzbereich
Überlegen Sie, wo die 
Schwimmhilfe verwendet 

wird – im Pool, im Meer oder im See. 
Einige Modelle sind speziell für be-
stimmte Umgebungen konzipiert.

Farbe
Optimal sind Schwimmhilfen 
in Signalfarben, welche auch 

eine Badeaufsicht auf große Entfer-
nung noch gut erkennen kann.

Wichtig! 
Schwimmhilfen sind kein Ersatz für 
Aufsicht. Auch wenn Kinder eine 
Schwimmhilfe tragen, sollten sie 
immer beaufsichtigt werden und sich 
nur in ausgewiesenen Bade- bzw. 
Nichtschwimmerzonen aufhalten.
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Anlage 2 zur Allgemeinen Verwaltungsvorschrift, Veröffentlichungsmuster zu § 35a Absatz 6 SGB IV, Stand 19.12.2024
Veröffentlichung der Höhe der Vorstandsvergütung einschließlich aller Nebenleistungen und sämtlicher Versorgungsregelungen gem. § 35a Absatz 6 Satz 2 SGB IV (Jahresbeträge)

Im Vorjahr gezahlte 
Vergütungen Versorgungsregelungen Sonstige Vergütungs- 

bestandteile Weitere Regelungen
Gesamtvergütung  
(Summe aller Vergütungs-
bestandteile)

Funktion* Grundver-
gütung

Variable Be-
standteile**

Zusatzver-
sorgung/ Be-
triebsrenten

Zuschuss 
zur privaten 
Versorgung

Dienstwagen 
auch zur privaten 
Nutzung

weitere 
Vergütungs-
bestandteile 
(u. a. private 
Unfallversi- 
cherung)

Übergangs- 
regelungen 
nach dem 
Ausscheiden 
aus dem Amt

Regelungen für den 
Fall der Amtsenthe-
bung/ -entbindung 
bzw. bei Fusionen

gezahlter  
Jahresbetrag

gezahlter  
Jahresbetrag

jährlich auf-
zuwendender 
Betrag

jährlich 
aufzuwen-
dender 
Betrag

jährlich aufzuwen-
dender Betrag des 
geldwerten Vorteils 
entsprechend der 
steuerrechtlichen 
1%-Regelung ***

jährlich auf- 
zuwendender 
Betrag

Höhe/ 
Laufzeit

Höhe/Laufzeit einer 
Abfindung/eines 
Übergangsgeldes 
bzw. Weiterzahlung 
der Vergütung/ Wei-
terbeschäftigung

bkk melitta hmr  
Vorstand 139.409,50 € _ 13.940,95 € _ 4.997,55 € _

Nach Dienstzeit 
mind. 25%, 
max. 75% für  
6 Monate

Regelungen werden 
im Einzelfall  
getroffen

158.348,00 €

BKK LV NW
Vorstand 197.070,96 € _ 10.000,00 € _ 7.200,00 € 284,23 € Nein

Beendigung durch 
außerordentliche 
Kündigung 

214.555,19 €

GKV Spitzenverband
Vorstandsvorsitzende 262.000,00 € _ 47.856,00 € _ _ _ _ Regelungen werden 

im Einzelfall getroffen 309.856,00 € 

GKV Spitzenverband
Stellv. Vorstandsvorsitzen-
der bis 30.06.2024 

127.000,00 € _ 34.889,00 € _ _ _ _ Regelungen werden 
im Einzelfall getroffen 161.889,00 € 

GKV Spitzenverband
Stellv. Vorstandsvorsitzen-
de ab 01.07.2024 

127.000,00 € _ 14.940,00 € _ _ _ _ Regelungen werden 
im Einzelfall getroffen 141.940,00 € 

GKV Spitzenverband
Mitglied des Vorstandes 
bis 30.06.2024 

125.000,00 € _ 14.633,00 € _ _ _ _
Regelungen werden 
im Einzelfall ge-
troffen 

139.633,00 € 

GKV Spitzenverband
Mitglied des Vorstandes 
ab 01.07.2024 (vakant) 

- - - - - - - - -

* Vorstand/ Vorständin Vorstandsvorsitzende/r Mitglied des Vorstandes
** Tatsächlich zur Auszahlung gelangter Betrag im vorangegangenen Jahr (Zuflussprinzip)
*** bei bereits laufenden Verträgen, denen vor Einführung der 1%-Methode zugestimmt worden ist, auch Angabe der jährlichen Leasingkosten möglich
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